
人材採用 育成戦略

株式会社行雲 代表取締役

犬養 拓 氏
倉敷美観地区を拠点に、飲食・

宿泊・小売など10年間で10店舗

を創出、黒字化。クリエイティブ

とチーム作りの両輪に強みがあ

り、2025年には岡山県で多数の

賞を受賞。父方は犬養毅、母方

は大原孫三郎が曾祖父。

ピープルソフトウェア株式会社 
経営推進本部 経営管理部 部長

竹澤 綾花
新卒でピープルソフトウェアへ

入社。開発から管理部門へ異動

し、主に労務・社員の相談業務

などを経て、現在は人事として、

人事施策・採用を中心に社内外

と活動の幅を拡大中。キャリア

コンサルタント資格保有。

経営者・人事担当者向けセミナー
採用・育成に悩む企業さまへ。思うように応募が集まらない、採用できても若手が育たず辞めてしまう、最新

の採用手法を取り入れたいが情報収集が追いつかない̶。そんな課題を、実践事例と具体策から整理し、

明日からの打ち手に落とし込みます。企業同士で本音を語れる交流会も実施します。

地域特化型

タイムスケジュール

株式会社クラビズ×ピープルソフトウェア株式会社主催

※お車でお越しの方は、会場横の無料駐車場をご利用ください。
　台数に限りがあるため、複数名でご参加の企業様は、可能な限り乗り合わせにご協力ください。

14:30-17:30 @コワーキングスペース ひとやね
（ 岡山市南区古新田 1391-1）

2.2020
26 金

14:30
14:35 

15:15 
15:45

16:25 
16:30  

開会・ひとやね紹介
基調講演「人が育ち、定着する組織文化の築き方」　
株式会社行雲 代表取締役 犬養 拓 氏
自社取組紹介  株式会社クラビズ／ピープルソフトウェア株式会社
パネルディスカッション
「採用から定着まで、企業が本当に向き合うべきこと」　
登壇者）株式会社行雲  代表取締役  犬養 拓 氏
株式会社植田板金店  ひと事業部  経営企画課  主任  岡部 耀平 氏
ピープルソフトウェア株式会社  経営推進本部  経営管理部  部長  竹澤 綾花
株式会社クラビズ  代表取締役  秋葉 優一
閉会予定
交流会（名刺交換会）を実施 、17:30頃終了予定

参加申込フォームは
こちらから！

申込〆切 ２.18 水

株式会社クラビズ 代表取締役

秋葉 優一
「倉敷から世界に」をコンセ

プトに、Web事業・自社ブラ

ンドEC事業・飲食店など幅

広い業態へ挑戦中。ブランド

の磨き上げと積極的な採用

活動で、全国各地から魅力的

な人材を集めている。
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16:30名刺交換会あり
POINT 1 POINT 2

先着40名様 参加無料！！

● 主催・運営事務局

お問い合わせ先 080-5653-6845（ 株式会社クラビズ・内田 ）

コワーキングスペースひとやね株式会社
クラビズ

ピープルソフトウェア
株式会社

● 共催

株式会社行雲
● 協力


